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○第４０回（平成２５年６月１８日）

審 議 事 項 学外委員からの意見 意見についての対応状況

１ 平成２４事業年度に係る業務の実績に関する 人件費について、進捗状況を「Ⅳ」と評価してい 人件費に係る進捗状況については、平成17年度の基準
報告書について るが、人件費を多く削減したことにより良い評価 額に比して17.1％削減しているため、評価室において

となるのか、評価について検討した方がいいので 「Ⅳ（年度計画を上回って実施している）」と評価し
はないか。 たが、経営協議会委員の意見を踏まえ、学長、理事、

副学長及び評価室長と意見交換・検討の上、評価を「Ⅲ
（年度計画を十分に実施している）」に変更した。

２ 平成２４年度決算について 原案どおり承認された。

３ 平成２６年度概算要求について 原案どおり承認された。

４ 学長選考会議委員（経営協議会）の選出につ 原案どおり承認された。
いて

○第４１回（平成２５年９月１９日）

審 議 事 項 学外委員からの意見 意見についての対応状況

１ 国立大学法人筑波技術大学運営費交付金等の 原案どおり承認された。
会計処理取扱細則の一部改正について

２ 本学の保有資産の処分による売却額の使途に 原案どおり承認された。
ついて

○第４２回（平成２５年１１月２５日）

審 議 事 項 学外委員からの意見 意見についての対応状況

１ 国立大学法人筑波技術大学学則の一部改正に 第１条の「聴覚・視覚障害者を対象とする」を「聴 学内で検討を行い、次回の経営協議会において審議す
ついて 覚・視覚障害者のための」に改正することは、本 ることとした。

学の目的に大きく影響するとの意見があった。

２ 国立大学法人筑波技術大学職員給与規程の一 原案どおり承認された。
部改正について

３ 国立大学法人筑波技術大学職員退職手当規程 原案どおり承認された。
の一部改正について

４ 平成２４年度自己評価書について 原案どおり承認された。

５ 平成２５年度学内補正予算について 原案どおり承認された。



○第４３回（平成２６年１月２８日）

審 議 事 項 学外委員からの意見 意見についての対応状況

１ 国立大学法人筑波技術大学学則の一部改正に 委員から「聴覚・視覚障害者のための」にした場 役員会等で検討の結果、現時点では原案どおりとする
ついて 合、後の文言が合わないのではないかとの意見あ が、ミッションの再定義への対応、第３期中期目標中

った。 期計画の策定と並行して検討を継続することとした。

２ 中期計画の変更について 原案どおり承認された。

３ 国立大学法人筑波技術大学における授業料 原案どおり承認された。
その他の費用に関する規程の一部改正に
ついて

４ 平成２６事業年度長期借入金償還計画の認可 原案どおり承認された。
申請について

○臨時（平成２６年２月２５日）

審 議 事 項 学外委員からの意見 意見についての対応状況

１ 国立大学法人筑波技術大学政府調達事務取扱 原案どおり承認された。
規程の一部改正について


